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Stérungen im Sportunterricht vermeiden

Stérungen gehdren zum Unterrichtsalltag. Sie tratemllen Fachern und auch bei allen
Lehrerinnen und Lehrern auf. Bemerkenswert ist gagdalass es in der gleichen Klasse bei
der einen Lehrkraft deutlich haufiger zu Stérunged Disziplinkonflikten kommt als bei der
anderen. Offensichtlich sind Unterrichtsstérungaaoch eine Folge unzweckmalfigen
Lehrerverhaltens. Und umgekehrt: Durch geeignetvéhtion lassen sich viele Stérungen
vermeiden. Diesen Gedanken nimmt der folgende &giiuf. Es werden Lehrermal3nahmen
dargestellt, mittels derer der Sportunterricht m&i8rungsfreier durchgefihrt werden kann.

Was ist eine Stérung?

Befragt man Lehrer zu Unterrichtsstorungen, so wahnell zweierlei klar: Erstens,
Stérungen sind nichts Objektives, und zweitensgibt keine einheitliche Vorstellung zum
Stoérungsbegriff.

Was als Storungrlebt und aufgefasst wird, differiert von Person zu Bershas fir den
einen Lehrer bereits eine massive Storung seindsrtifts ist, wird von einem anderen
Lehrer als solche entweder nicht wahrgenommen alder nicht als solche interpretiert. Es
kommt also immer auf die subjektive Einschatzung @ewertung durch die betroffene
Person an.

Was unter einer Unterrichtsstoruagrstanderwird, ist ebenfalls eine Frage der Auslegung.
Sicher gehoren alle Disziplinschwierigkeiten daaloer auch die mangelnde Mitarbeit, Lern-
und Kooperationsbereitschaft der Schiler zahlerdem bedeutungsvollen Stérungen des
Unterrichts. In diesem Zusammenhang kommt es siabheh darauf an, an welcher Schule
(Schulform / Standort und Umfeld) und in welchenrgangstufe bzw. Klasse eine Lehrkraft
schwerpunktmaRig eingesetzt ist und welche Problelog vorherrschend sind. Eine
geeignete Auflistung und Unterscheidung storenderh#ltensweisen findet man bei Dubs
(1995).

Ubersicht : Stérende Verhaltensweisen = Unterrichtsstorungen

Zu wenig erwinschtes Verhalten Zu viel unerwinschtes Verhalten

» Fehlende Aufmerksamkeit » Gleichgultigkeit

» Mangelndes Interesse und wenig » Storen des Unterrichts und der
Bemduhen, den gestellten Ablaufe
Anforderungen zu gentigen » Unsoziales Verhalten

» Mangelnde Kooperation und » Aggressionen
Interaktion

» Zu geringe Selbststandigkeit im
Lernen

» Regeln und Rollen werden nicht
ernsthaft tbernommen und
eingehalten

Unter Stérungen sollen hier jene Verhaltensweiserstanden werden, die den Erfolg des
Sportunterrichts in erkennbarer Weise gefahrden.



Welche Ursachen kommen fir Unterrichtsstérungen irFrage?

Die Griunde fur Unterrichtsstérungen kénnen so &ladf sein wie die Stoérungen selber. Und
Grinde ergeben sich zumeist aus dem Zusammenspiel mehreren Wirkfaktoren.
Vermutlich ist aber eitangweiliger Unterrichtdie gréfl3te Quelle von Unterrichtsstorungen.
Aber Unterricht kann nicht immer und fir jeden Sehizugleich interessant, spannend und
lehrreich sein. Und oftmals sind es ja dieichen Schilerinnen und Schitie storen, die
Sand ins Getriebe bringen oder die sich dem Lerned Arbeiten verweigern. Und
selbstverstandlich konnen Stérungen im Unterricithaaufallgemeine gesellschaftlichend

/ oder schulische Problemezurtickzufiihren sein. Schwierige familidre, privabeer
schulische Hintergriinde wirken jedenfalls héaufig ioi den Unterricht hinein. Manches Mal
ist aber auch di§portlehrkraftselber Ausgangspunkt von Stérungen. Zum Beispieil, sie
durch unangemessenes Verhalten, durch unbrauckbagaben und Regeln oder durch eine
missverstandliche Kommunikation die Schiler vercimsit oder verstort. Aber auch die
Lernumgebungder Kontext, das Ubungsarrangement, die Grupmammensetzung oder
das Unterrichtsmaterial usw. kdnnen Ursprung usheten Verhaltens sein.

Die folgenden Erorterungen beziehen sich aussdidieRauf das Planungs- und
Durchfuhrungsverhalten der Sportlehrkraft. Anderas@zpunkte zur Vermeidung von
Unterrichtsstérungen (z.B. Schulregeln, erziehbascEinzelgesprache, Lernvertrage,
Trainingsraumkonzepte etc.) bleiben aul3en vor.

Praventive MalRnahmen

Als Grundannahme kann gelten, dass es in eineng@amien und interessanten Unterricht,
der zudem effektiv, lern- und bewegungswirksam ajttt wird, erkennbar seltener zu

Storungen kommt. Um einen solchen Unterricht gestalzu konnen, bedarf es auf

Lehrerseite einer hohen Fachkompetenz, der entsgmden Selbst- und Sozialkompetenzen
sowie einer gefestigten Personlichkeit. Zudem ise esorgfaltige Unterrichtsplanung die

notwendige Grundvoraussetzung. Jedoch ist sie Kammeichende Gelingensbedingung fur
storungsfreien Unterricht, denn Schilerinnen undhifr lassen sich nun einmal nicht

,verplanen®. Es wird deshalb vor allem darauf ankaen, in der Unterrichtsdurchfihrung die

richtigen MalBnahmen zu ergreifen.

Planungsverhalten
= Schillergerechte Auswahl und Aufbereitung der Themenind Inhalte

Schilerinnen und Schiler kommen stets mit eigenerst®llungen und Vorerfahrungen in

den Sportunterricht und winschen sich selbstvetitin auch, dass diese entsprechend
beriicksichtigt werden. Die Sportlehrkraft ist alsarf3erstande, allen Erwartungen und
Voraussetzungen (gleichzeitig) gerecht zu werdemat sie ja auch in den Bindungen von
Lehrplanen und Richtlinien steht. Insofern gilt eemeinsam mit den Schilern nach
LAsungen und Kompromissen zu suchen.

Empfehlungen

- Das jeweils nachste Unterrichtsvorhaben in der sdakanngemeinsammit einer
reprasentativ ausgewahlten Kleingruppe grob voegeplerden.



- Im Laufe des Schulhalbjahres sollten die padagbgisderspektiven und Inhaltsbereiche
gewechselt werden.

- Nach Madoglichkeit sind die unterschiedlichen Motider Schuler auch auf der Ziel-
Inhaltsebene aufzunehmen. Das heildt, Bewegung®nhatch abwechselnd zu
akzentuieren: mal starker spielorientiert, mal k&tér lernorientiert, mal starker
gesundheitsorientiert, mal starker gestaltungstegn mal starker wettkampforientiert
USW..

= Binnendifferenzierende Aufgabenstellungen und offegre Lernarrangements

Die optimale Passung des Lernangebotes, der UbuAgégaben und Spiele ist eine zentrale
Grundvoraussetzung dafur, dass Schuiler im Unteraktiv mitarbeiten und nicht stéren. Da

aber in jeder Lerngruppe heterogene Voraussetzuwmgdiergen, muss die Sportlehrkraft den

Unterricht soweit als moglichst individualisierddies geht in einer grol3en Klasse nur, indem
man die Lernumgebung und Aufgabenstellungen so twalkss Schiler aus dem

Unterrichtsangebot und den Aufforderungen eigemterartlich auswéahlen konnen.

Empfehlungen

- Aufgabenstellungen sind so anzulegen, dass siez@arherein eine eigenverantwortliche
Anpassung des Schwierigkeits- und Herausforderuagseg erlauben. Lernarrangements
sollten unterschiedliche Gestaltungs- und Koopenatnoglichkeiten ertffnen.

- Binnendifferenzierende MalRnahmen sind mal starkeaussetzungs- und mal starker
zielorientiert, mal starker leistungs- und mallstéirsozialorientiert auszurichten.

- Damit das eigenverantwortliche Arbeiten der Schalech zu den erhofften Lern- und
Leistungszuwachsen fuhrt, sind unterrichtsbeglditanch die notwendigen Fach- und
Methodenkompetenzen aufzubauen. Insgesamt mudsdri&raft auch darauf vertrauen,
dass Schiler die etwas ,offeneren* Unterrichtsanggehicht missbrauchen.

Durchfihrungsverhalten

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fir storuegsfen und guten Unterricht ist eine
konstruktive Atmosphare. Unruh (2002) weist darhinf, dass das Schaffen einer solchen
Atmosphére ein hartes aber lohnenswertes GesdtafDie Lehrkraft muss ,Partner” der
Schiler und ,Chef* zugleich sein. Sie muss dafingen, dass man sich im Unterricht mit
gegenseitigem Respekt begegnet, dass die Regglehaiten werden, dass Rucksichtnahme
und Kooperation das Handeln bestimmen. Auf Lehrerseind Klarheit, Verlasslichkeit,
Fairness, Durchhaltevermégen und Humor gefordert.
Insbesondere die anerkannten Untersuchungen undeié@ von Kounin (1976) belegen,
dass eine Lehrkraft erkennbar weniger Stérungenwaatn sie darauf achtet, ...
- dass es in ihrem Unterricht wenig Leerlauf gibt,
- dass alle Schuler moéglichst aktiviert werden,
- dass die Regeln, Rollen und Erwartungen an denrtitttegeklart sind,
- dass die Schiler spuren, dass ihr Verhalten Ubiénpiril.
Dubs (1995) weist darauf hin,

dass die Phasenubergange im Unterricht geschiaegtalten sind,
- dass die Aufgabenstellungen unmissverstandlichs#iten,
- dass der Lernrahmen (Zeit, Organisation, Rolleal) &ein muss,
- dass die Schiler Rickmeldungen zu ihrem Verhak&nriomen missen,
- dass die ,passiven” Schuler aktiviert werden mussen



Besonders bei Sekundarstufenschilern kommt es mather Einschatzung entscheidend
darauf an, die jeweiligen Unterrichtsanliegen tpament zu machen, den roten Faden
aufzudecken und diesen gemeinsam mit den Schulertrerwzu ,spinnen®. Der Sinn des
Lernens und Ubens, der gestellten Anforderungen. uswss aus Sicht der Lerner
nachvollziehbar sein. Denn wird eine Akzeptanz deangebotes nicht erreicht, so ist im
weiteren Verlauf des Unterrichts immer wieder mitr8ngen zu rechnen und zwar auch
dann, wenn es einer Lehrkraft gelingen sollte, 3tienge, Amtsautoritat und Notendruck die
eigenen Unterrichtsanliegen durchzusetzen.

Wichtig ist ferner, dass die Schiler die Erfahrungchen, dass das, waie im Unterricht
tun, erleben, hinzulernen etc. auch zum Gegenstaadweiteren) Unterrichts wird. Erleben
sich Schiiler lediglich als Vollziehende von vordegeen Schritten und Ubungen, so bleibt
ihr Tun stets fremdgesteuert, ohne eigene inneteilBeing. Auch dies fuhrt zwangslaufig zu
Unterrichtsstérungen.

Eine Beachtung der vorgenannten Punkte bedeutenaite, dass der Unterricht in der Folge
storungsfrei verlauft. Die Sportlehrkraft solltestialb fortwahrend Prasenz zeigen und das
Tun der Schiiler beobachten, erfassen und unteswakisam aufnehmen.

Vor dem Hintergrund dieser Annahmen sind folgendgtehlungen bedeutsam.

= Zum Unterrichtsfluss

- Solange das Spielen, Uben, Gestalten und Experienentkonstruktiv und lernwirksam
verlauft, sollte moglichst wenig unterbrochen werddnd nur zu besonders bedeutsamen

Unterrichtsanliegen ist ein Zusammenholen aller U8sh angezeigt Heispiele:
Initierungsphase fur einen sehr wichtigen Lern-erodJnterrichtsschritt; Gewichtige Auswertungs-,
Reflexions-, Feedbackphase, an der alle Schilachgleitig beteiligt sein missen; Umorganisation im

Unterricht, die alle Schiiler der Klasse gleichgeibietrifft; bei gravierenden Sicherheitsproblemen
Ansonsten sollte vor Ort in den Gruppen, auf deludfa, an den Stationen etc. alles
Wesentliche geklart, vorbereitet, verandert werden.

- Die Bewegungsarrangements sind so zu gestalters, dias Wartezeiten der Schuler
minimiert werden ZB. durch geschickte Organisation, Raumnutzung,rtnBeuweisung,
Sportmaterialverwendung us.

- Alle anfallenden ,Nebentatigkeiten" der Unterricttesuerung4B. Anwesenheitslisten fiihren;
Aufgaben fiir Inaktive stellen; Materialen ausgebBéume auf- und abschlieRen , u.v.d.isind auch
nebenbei (Uberlappend) zu erledigen, so dass diwitken der Schuler nicht unndtig
gebremst werden.

- Schduler, die bereits vorzeitig die gestellten Aligra erfiillt haben, sollten wissen, was sie
nun zu tun haben. Auch solche Steuerungstatigkesied parallel zur generellen
Lernbegleitung und Lernunterstiitzung vorzunehmen.

- Auf Unterrichtsstorungen, die nicht als Zentral-endxtremkonflikt eingestuft werden
(Becker, 1997), solltenicht in massiver Form, unmittelbar und im Plenum redgier
werden. Haufig entstehen auf diese Weise Folgesg@n die den Unterricht weiter
belasten kénnen (Nolting, 2002). Besser ist espbdsveise, nonverbal zu steuern,
eventuell die Stérung zu ignorieren oder das Gespnach dem Unterricht oder in einer
~entspannteren” Phase des Unterrichts mit den thetren Personen zu fuhren.

- Auch sollte man darauf verzichten, themenfremdenidise und Informationen zu Beginn
des Unterrichts oder zwischendurch einzuspeisenB. ( zu Unterrichtsausfall,
Stundenvertretungen, anstehenden Sportfestenmraigen Ereignissen usyv Passender ist es, solche
Aspekte am Stundenende kurz anzusprechen.

= Zur breiten Aktivierung



Auch wenn Sportlehrkrafte sicher keine Animateurel,sso mussen sie doch fur die
Sache begeistern kdonnen. Und jede Lehrkraft musszdi ihrer Person passenden
Mdoglichkeiten finden: z.B. als Mitmachende(r) undorkild, durch nonverbales
Ausdrucksverhalten, durch anregende Medien, dumehdssantes Erzahlen usw..

Im Unterricht sind immer alle Schiler anzusprechéor. allem die stilleren und nicht so
sportinteressierten Schuler bendtigen oftmals parednliche Aufforderung.

Ermutigung und Lob gehéren zu den wichtigsten Aktitngsmal3hahmen und durfen in
keiner Sportstunde fehlen.

Bei Bewegungsdemonstrationen und Zuweisungen voifgadenrollen sind immer
wieder unterschiedliche Schilerinnen und Schileartriziehen.

Bei Gesprachsphasen ist auf eine breite Beteiligitngchten. Alle Schiler missen sich
angesprochen fiihlen. Entsprechende Denkpausennhbeée der Aktivierung. Durch
geschicktes ,Einsammeln der Blicke” sowie Aufrufend Drannehmen lasst sich eine
breite Aktivierung erreichen. Insgesamt gilt, da&s konstruktive Gedankenaustausch
zwischen den Schilern wichtiger ist als der Diatagdem Lehrer (Klingen, 2001).

Bei Kleingruppen- und Teamarbeiten ist darauf ziter, dass alle Gruppenmitglieder
echte Beteiligungschancen erhalten. Bei VerstoRerssminterveniert und mit den
Arbeitsgruppen oder Mannschaften der Gruppenprdzegsrochen werden.

Die sportmotorisch inaktiven Schiler sollten ebbsfaktiviert werden, und dies nicht nur
angesichts der erforderlichen Stérungspraventidimgkn, 2003).

Zu Regeln und Erwartungen

Gerade in den ersten Wochen des gemeinsamen lghtersind gemeinsam mit den
Schilern einige zentrale Regeln fir die weitereaiusnenarbeit festzulegen. Aber Regeln
missen immer wieder angewendet, erprobt und in Diatog gestellt werden. Dies
geschieht am besten, indem man unmittelbar aukdebten Situationen im Unterricht
zuruckgreift. So wird fur alle einsichtig, warum dg&n fir das gemeinsame Lernen und
Arbeiten wichtig sind.

Regeln sollten dazu fihren, dass die Schiler Vexatiing fur sich, die Klasse und das

Lernen Ubernehmen. Sie sollen moglichst positividrert werden 4.B. ,Jeder ist fiir das
Auf- und Abbauen verantwortlich“; ,Jeder hat se@igene Gesundheit und die der Mitschiiler zu schiitze
,Jhren und Schmuck sind in jeder Stunde wie selysténdlich abzulegen und am bekannten Ort zu

deponieren* ; ,Wenn wir spielen, so achten wir aléeauf, dass keiner ausgeschlossen Wird*
Im Laufe der gemeinsamen Arbeit sollten durch Wilkdking und Eintibung bestimmte

Verhaltensmalihahmen und Rituale ,automatisiert” deer ¢.B. Verhaltensweisen zum
gemeinsamen und individuellen Aufwarmen, zum Anfeg®n Bandchen/Markierungshemdchen; zur
Sicherheits- und Hilfestellung; zur Mitarbeit derotworisch inaktiven Schiler; zur Sitzordnung bei

Gesprachsphasen; zum Umgang mit/ohne Schiedsrigiverm).
Zur Prasenz der Sportlehrkraft

Sportlehrkréafte missen auf der Sportstatte stetsept und immer am Ort des
Geschehens sein. Dies erreicht man am besten deirchgutes Uberblicks- und
bewegliches Raumverhalten

Vor allem die problematischen Schilerinnen und &rhépliten das Gefiuhl haben, dass
sie gezielt beobachtet werden. Durch nonverbalagkgkonnen aufkeimende Stérungen
bereits im Ansatz verhindert werden. Freundlichtibeeende Blicke und Gesten sind
dabei erzieherisch wirksamer als Drohgebarden.

Prasenz heildt ferner, erwiinschtes Schulerverhaltdmzunehmen und zu verstarken.
Auch hierbei kann die nonverbale Steuerung auf3entiidh hilfreich sein.



- Vor allem bei komplizierteren Organisationsablayfeiifestellungen, Materialeinsatzen
usw. ist die Prasenz der Lehrkraft unentbehrlictst Bvenn die sportliche Aktivitat in
Gang gekommen ist, kann man sich etwas starkeckzighen.

- Reichen nonverbale Impulse nicht aus, um Stoérungerverhindern, so sollte man
maoglichst schnell und unaufgeregt intervenierem Eirzes und deutlich vernehmbares
Stoppsignal, eine kurze Anweisung zur Verhalteréavéerung (,Moritz, halte den Ball
fest) und ein schneller Ubergang zur Sacharbdieheden Unterricht weiter in Schwung
zu halten. Aufwandige und breit angelegte Erértgesmzur Stdérung sind oft selber Quelle
neuer Storungen. Sie sollten deshalb vermiedenamerd

Und wenn es dennoch zu Stérungen kommt?

Trotz aller Praventivkinste lassen sich Unterrgdsingen nicht vermeiden. Und
ernsthaftere Stérungen oder gar Disziplinkonfliktéssen selbstverstandlich aumarbeitet
werden. Dies geschieht in der Regel am besten halBetdes Unterrichts, mdglichst in einer
entspannten Situation. Man sollte allerdings alsr@ghrkraft auch tGber Grundhaltungen,
Strategien und Verhaltensweisen verfligen, die B wuhmittelbarenBewaltigung von
Stérungen eine weitere Eskalation vermeiden heli2iese werden im Folgenden kurz
angerissen. Weitergehende Hinweise findet man m edeschlagigen Literatur (Grinder,
1995; Horster, 1995; Miller, 2000; Schultz vamuh, 1988; Singer, 1994; Winkel, 1996).

Grundhaltungen und Prinzipien

Storungen sind normale Begleiterscheinungen desrtictits. |

Einen storungsfreien Unterricht gibt es nicht. Bieage ist auch, ob dies uberhaupt ein
erstrebenswertes Ziel sein kann. Vielmehr sollta siah als Lehrkraft darauf konzentrieren,
guten Unterricht zu machen und die eigenen Mogédkk zur Pravention, Bewaltigung und
Bearbeitung auszuschoépfen.

Viele Unterrichtsstérungen kénnen tibergangen werden

Es ist normal, dass es in einem lebendigen Untdraach zu deutlichen Reaktionen kommt.
Insofern ist nicht jedes Seitengesprach, jede Deb@de Reibung direkt als Indiz fur
gestorten Unterricht oder als Angriff auf die Letangoritat zu verstehen. Als Lehrkraft muss
man Bagatellen von wichtigen Stdérungen unterscineiténnen. Nur bei wichtigen
Storanlassen sollte man reagieren.

Wer realistische Ziele verfolgt, hat erkennbar wgeniStérungen.

Wenn man im Unterricht realistische Ziele verfolgird man weniger enttduscht. Insofern
sind von Zeit zu Zeit die Erwartungshaltungen ae @chiler und deren Lern- und
Leistungsverhalten zu Uberprifen. Das heil3t jeddakinesfalls, auf berechtigte
Anforderungen zu verzichten.

Storenfriede verandern ihr Verhalten am ehestennvdée Rahmenbedingungen und Regeln
des Handelns verandert werden.

Lehrer haben nur geringen Einfluss auf die grurdisen Dispositionen und
aulRerschulischen Voraussetzungen eines SchilerssoBien sich bei ihrer erzieherischen
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Arbeit deshalb darauf konzentrieren, die Untergbktingungen (Regeln, Vereinbarungen,
Ziele) entsprechend anzupassen.

| Storende Schiler sollten nicht als Gegner betraegeden.

Gegner bekdmpft man, Schiler nicht. Und Schiledemoin der Regel nicht mit Lehrern
kampfen. Auch wenn man sich Uber stérende Schi@erchtigter Weise argert, sollte man
mit ihnen dennoch freundlich und moglichst wertszbdd umgehen. Schlief3lich muss man
als Lehrer auch in diesen Belangen ein Vorbild.sein

In Stérungen liegen Botschaften der Schiler! Sk auch als Anlass fir
Unterrichtsveranderungen aufgefasst werden.

Stérungen sind auch Ausdruck (positiver) Schilechibsn: Z.B. Aufmerksamkeit zu
bekommen; das weitere Uben zu verhindern; den eig@ewegungsdrang abzubauen; das
eigene Wettkampfmotiv zu befriedigen u.v.a.m. Obsciine Stérung als Verhaltensstrategie
aus Lehrersicht unakzeptabel ist, sollte man setndch bemuhen, die dahinter liegenden
Absichten zu erkennen. Unter Umstanden lasst serhUhterricht so modifizieren, dass
eigene Lehrvorstellungen und Schilerabsichtentipasieinander laufen.

In gestdrten Unterrichtssituationen angemessen kammieren.

Selbstverstandlich miussen Lehrkréafte ihren Unmuehagefihlsmaiig verarbeiten. Insofern
ist eine gelegentliche Geflhlsentladung nur allesstandlich. Will man aber die Stérung
bewadltigen oder gar bearbeiten, so sind Kommurokasperren zu verhindern. Die
wichtigsten Empfehlungen sind daher: (1.) Sich eseintspannen (2.) Eine kurzen Moment
des Unterrichts als Metaunterricht anlegen (Lehg@arum kommt im Augenblick kein
Uben zustande?*) (3.) Ich- statt Du-Botschaftemdse (Lehrer: ,Es ist fiir mich unméglich,
euer Spielen so weiter laufen zu lassen, weil iefudchte, ....) (4.) Den Schilern aktiv
zuhdren (Lehrer: ,Wenn ich das richtig versteheyda.”)

Statt der Durchsetzung eigener Vorstellungen, gemaeinsame Suche nach befriedigenden
LOsungen.

Storungen sollten gemeinsam bewaltigt werden. Umdhiler muissen lernen, selber
konstruktive Vorschlage zum weiteren Vorgehen dmingen. Die Beteiligung der Schiiler
an einer LoOsungssuche entlastet die Lehrkraft zudsmeblich von der alleinigen
Verantwortung fur die ordnungsgemalfe Gestaltungsgestunterrichts.
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Zusammenfassung

Auch in einem guten Sportunterricht gibt es Stoamgledoch kann es Uber ein praventiv
ausgerichtetes Lehrerhandeln gelingen, unerwirs@dthilerverhalten zu minimieren bzw.
erwinschtes Schulerverhalten hervorzurufen. Detr&gizeigt auf, welche Planungs- und
DurchfihrungsmaRnahmen besonders wirkungsvolllgainen.



